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PSICHOLOGO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1 Psichologo pareigybé.

2.  Pareigybés grupé — specialistai.

3 Pareigybés lygis — Al.

4.  Pareigybés paskirtis: prevencinémis priemonémis stiprinti mokiniy psichologinj
atsparumg ir psichikos sveikata, skatinti saugios ir palankios ugdymui(si) aplinkos mokykloje kiirima,
padéti mokiniams atgauti dvasine darng, geb&jimg gyventi ir mokytis, aktyviai bendradarbiaujant su
tévais (globé¢jais, rupintojais), mokytojais ir kitais mokyklos darbuotojais.

5. Psichologo darbo laiko grafikas tvirtinamas mokyklos direktoriaus jsakymu.

6.  Psichologas tiesiogiai pavaldus Sakiy ,,Varpo“ mokyklos direktoriui ar jo jgaliotam
asmeniul.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI PSICHOLOGO PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Dirbti mokyklos psichologu ir teikti psichologing pagalba turi teisg:

7.1. turi turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg ir psichologo kvalifikacijg (specialybé) ir
ne zemesnj nei psichologijos magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginama kvalifikacija;

7.2. asmuo turi biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta LR Svietimo jstatyme,
laikytis Psichology profesinés etikos kodekso, Pedagogy etikos kodekso;

7.3. asmuo turi gebéti nustatyti mokykloje teikiamos psichologinés pagalbos prioritetus,
pasirinkti teikiamos pagalbos biida, formg ir trukme;

7.4. mokeéti lietuviy kalbg pagal Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymo
nustatytus reikalavimus;

7.5. turéti konflikty valdymo, efektyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo, sprendimy
priémimo, planavimo ir veiklos organizavimo Ziniy bei jas taikyti praktiSkai;

7.6. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

7.7. gebéti taikyti dokumenty rengimo taisykles;

7.8. mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas
ir konfliktus, dirbti komandoje;

7.9. moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas.

8. Mokyklos psichologas privalo vadovautis:

8.1. Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais aktais, Vyriausybés nutarimais,
teisés aktais, reglamentuojanciais vaiko gerovés uztikrinima;

8.2. mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, pareigybés aprasu, kitais mokyklos
lokaliais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklémis, tvarkomis ir pan.).

111 SKYRIUS
MOKYKLOS PSICHOLOGO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9.  Mokyklos psichologo tiesioginio darbo funkcijos:

9.1. atlikti mokinio pagalbos ir (ar) ugdymosi poreikiy vertinima:

9.1.1.atlikti psichologini mokinio vertinima, nustatyti mokinio asmenybés ir ugdymosi
galias, sunkumus ir problemas, susijusias su ugdymo(si) kontekstu;



9.1.2.dalyvauti vykdant pirminj ugdymosi poreikiy jvertinimg ir (ar) teikti reikalinga
informacija dél specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo;

9.2. konsultuoti pagalbos gavéjus ir jy tévus (globéjus, riupintojus) ir (ar) vesti jiems
uzsiémimus:

9.2.1.numatyti tiesioginio poveikio biidus mokiniui, turin¢iam psichologiniy ir (ar)
ugdymosi problemy (taip pat ir smurtg patyrusiam bei smurtavusiam), ir taikyti psichologinio
konsultavimo technikas;

9.2.2.konsultuoti mokinio tévus (globéjus, riipintojus) dél mokinio psichologiniy ir (ar)
ugdymosi problemy, teikti jiems rekomendacijas;

9.2.3.8viesti mokinius, jy tévus (globéjus, ripintojus) vaiko raidos psichologijos,
pedagoginés ir socialinés psichologijos, mokiniy psichologiniy problemy prevencijos klausimais;

9.3. vykdyti kriziy intervencijg ir postvencija, kartu su pedagoginiy psichologiniy tarnyby
specialistais teikti pagalbg mokiniams, siekiant veiksmingesnio mokinio grjzimo j jam jprastg
gyvenimo, funkcionavimo lygj.

10. Mokyklos psichologo netiesioginio darbo funkcijos:

10.1. bendradarbiauti dél psichologiniy problemy prevencijos jgyvendinimo mokykloje su
uz prevencing veikla mokykloje atsakingais darbuotojais, kitais Svietimo pagalbos specialistais bei
kitomis psichologiniy problemy prevencija vykdanciomis jstaigomis bei organizacijomis:

10.1.1. padéti mokyklos direktoriui jvertinti psichologiniy problemy prevencijos poreiki
atliekant mokyklos bendruomenés grupiy tyrima;

10.1.2. padéti rengti prevencines priemones, parinkti ir mokyklos vadovui pasitlyti
prevencines programas, kurios gali biti jgyvendinamos mokykloje identifikavus psichologines
problemas ir priémus sprendimus;

10.1.3. bendradarbiauti dél prevenciniy priemoniy ir prevenciniy programy, susijusiy su
psichikos sveikata, jgyvendinimo mokykloje;

10.2. Dbendradarbiauti, Sviesti, teikti rekomendacijas dél mokiniy psichologiniy ir (ar)
ugdymosi problemy mokyklos mokytojams ir kitiems su mokinio ugdymu ir (ar) Svietimo pagalba
susijusiems asmenims mokykloje ir / ar uz mokyklos riby;

10.3. teikti ir gauti informacija apie mokinius, turin€ius psichologiniy, asmenybés ir (ar)
ugdymo problemy, suinteresuotiems asmenims / 1§ suinteresuoty asmeny ar sveikatos priezitiros
jstaigoms bei kitoms institucijoms / i§ §iy institucijy teisés akty nustatyta tvarka;

10.4. dalyvauti mokyklai atliekant aktualius tyrimus;

10.5. dalyvauti mokyklos VGK veikloje, kitose darbo grupése, susijusiose su psichologo
funkcijomis;

10.6. tobulinti profesines kompetencijas, reikalingas mokyklos psichologo funkcijoms
atlikti;

10.7. tvarkyti ir pildyti mokyklos nustatyta tvarka pagalbos gavéjy Zurnala;

10.8. pagal kompetencija kartu su mokytojais ir kitais Svietimo pagalbos specialistais
rengti ir jgyvendinti individualaus ugdymo mokiniui pagalbos dalj;

10.9. rinkti, analizuoti ir profesiniais tikslais naudoti informacijg, reikalingg pagalbai
mokiniams teikti;

10.10. dalyvauti formuojant teigiamg mokyklos bendruomenés poziiirj j jtrauktj, padéti
geriau pazinti mokiniy jvairove ir jy poreikius;

10.11. vykdyti kitus mokyklos direktoriaus nenuolatinio pobiidzio pavedimus, susijusius su
mokyklos psichologo veikla.

IV SKYRIUS
SPECIALIOJO PEDAGOGO ATSAKOMYBE

11.  Mokyklos psichologo atsakomybé:
11.1. vykdyti Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus, mokyklos nuostatus,
laikytis darbo tvarkos taisykliy, pedagogy etikos normy;



11.2. tinkamai atlikti priskirtas funkcijas, mokyklos direktoriaus pavedimus;

11.3. uztikrinti kokybiSka savo funkcijy vykdyma, asmens duomeny apsauga teisés akty
numatyta tvarka: korektiskg gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma;

11.4. wuztikrinti psichologiSkai, emociskai saugios, mokymuisi palankios socialinés
emocings aplinkos puoseléjima, reagavimg j smurtg ir patycias pagal mokyklos nustatytg tvarka.

12. Uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma atsako darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavardé, parasas, data)



